ОТЧЕТ
О ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Наименование целевой программы -Условия трудового соперничества и меры поощрения  работников сельского хозяйства Большесельского МР на 2011-2013г
        Исполнитель- Гурова Н.В.
       Должностное лицо, ответственное за реализацию Программы -Леванцова С.Н.
за  2013 год

    	Субъект бюджетного планирования –Администрация Большесельского МР
                                    
    	1. Отчет  об  освоении  выделенных  финансовых  средств  и  выполнении мероприятий программы :
	№ 
п/п
	Наименование  
утвержденных  
мероприятий
(указываются все мероприятия программы)
	Планируемое финансирование     
мероприятий, тыс.руб.
годовое
	Фактическое финансирование мероприятий,
тыс. руб.
	Конкретный результат выполнения мероприятий*


	
	
	Всего

	в т.ч.
	всего
	в т.ч.
	

	
	
	
	местный
бюджет
	прочие  
источники
	
	местный
бюджет
	прочие  
источники

	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Условия трудового соперничества и меры поощрения  работников сельского хозяйства Большесельского м.  р. 
	200
	200
	
	200
	200
	
	Мероприятия проведены. Подведены итоги . Награждены победители

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	200
	200
	
	200
	200
	
	



    


	









2. Показатели  результативности  программы:


	Наименование        
целевого индикатора
	Единица  
измерения
	Значение целевого индикатора

	
	
	Базовое (начальное)
значение
	Плановое значение
(утверждено
в программе) 
на 2012 год

	Текущее значение
(достигнуто
за отчетный
период)
	Отклонение
(+/-)
	Причины  
отклонения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	Подведение итогов ,определение победителей, поощрение. 
	чел
	
	24
	24
	
	Отклонений нет




2. Эффективность программы «Условия трудового соперничества и меры поощрения работников сельского хозяйства – 100%
   Результативность  - 100%


