ОТЧЕТ
О ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Наименование целевой программы «Развитие муниципальной службы в Большесельском муниципальном районе на 2012-2014гг.»
        Исполнитель -Управляющий делами  Л.А. Рыбакова
       Должностное лицо, ответственное за реализацию Программы -Управляющий делами  Л.А. Рыбакова
за  2013 год

    	Субъект бюджетного планирования –Алминистрация Большесельского МР
                                    
    	1. Отчет  об  освоении  выделенных  финансовых  средств  и  выполнении мероприятий программы :
	№ 
п/п
	Наименование  
утвержденных  
мероприятий
(указываются все мероприятия программы)
	Планируемое финансирование     
мероприятий, тыс. руб.
годовое
	Фактическое финансирование мероприятий,
тыс. руб.
	Конкретный результат выполнения мероприятий*


	
	
	Всего

	в т.ч.
	всего
	в т.ч.
	

	
	
	
	местный
бюджет
	прочие  
источники
	
	местный
бюджет
	прочие  
источники

	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Количество муниципальных служащих, имеющих высшее образование
	-
	-
	
	-
	-
	
	

	2
	Число муниципальных служащих, обученных на КПК
	10000
	10000
	
	10000
	10000
	
	Финансирование освоено полностью

	3
	Число муниципальных служащих, прошедших краткосрочное обучение
	14500
	14500
	
	14500
	14500
	
	Финансирование освоено полностью

	4
	Число разработанных индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих
	-
	-
	
	-
	-
	
	

	5
	Число муниципальных служащих, прошедших обучение на рабочем месте (лекции, семинары, тренинги, круглые столы)
	-
	-
	
	-
	-
	
	

	6
	Формирование резерва муниципальной службы
	-
	-
	
	-
	-
	
	

	7
	Приведение в соответствие с законодательством действующие нормативно-правовые акты
	-
	-
	
	-
	-
	
	

	8
	Разработка нормативных актов в соответствии с действующим законодательством 
	-
	-
	
	-
	-
	
	

	9
	Аттестация рабочих мест муниципальных служащих
	25500
	25500
	
	-
	-
	
	

	10
	Организация процедуры диспансеризации муниципальных служащих
	-
	-
	
	-
	-
	
	

	11
	Разработка системы нематериального стимулирования деятельности муниципальных служащих
	-
	-
	
	-
	-
	
	

	12
	Аттестация муниципальных служащих с целью оценки профессиональной деятельности муниципальной деятельности
	-
	-
	
	-
	-
	
	

	13
	Обеспечение муниципальных служащих методическими и нормативно-правовыми материалами по актуальным вопросам муниципальной службы
	-
	

-
	
	

-
	

-
	
	

	14
	Повышение престижа муниципальной службы и развитие корпоративной культуры
	-
	-
	
	-
	-
	
	

	15
	Размещение информации по вопросам муниципальной службы на официальном сайте Администрации района и в районной газете «Большесельские вести»
	-
	

-
	
	

-
	

-
	
	

	16
	Участие муниципальных служащих в спортивных, культурно-массовых мероприятиях и мероприятиях по благоустройству района
	-
	

-
	
	

-
	

-
	
	

	Всего по программе:
	50000
	50000
	
	24500
	24500
	
	



    
2. Показатели  результативности  программы:


	Наименование        
целевого индикатора
	Единица  
измерения
	Значение целевого индикатора

	
	
	Базовое (начальное)
значение
	Плановое значение
(утверждено
в программе) 
на 2013 год

	Текущее значение
(достигнуто
за отчетный
период)
	Отклонение
(+/-)
	Причины  
отклонения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Число муниципальных служащих, прошедших обучение
	Ед.
	
	8
	10
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


  
Результативность программы-125%
Эффективность программы-49%
